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Privind ocuparea unor posturi vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Buziu
prin transfer la cerere, in conformitate cu prevederile art.32 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Spitalul Judetean de Urgentd Buzdu, anuntd ocuparea prin transfer la cerere a unor
posturi contractual vacante:

. | Nr posturi . e .
Nr.crt Functia vaian te Specializarea Sectia
|
asistent medical Medicina generala
1 principal (PL) 2 Sectia Gastroenterologie
- ias_istent medical | = Medicina _gen_eral:a - §e_cgiz; Ch_iruéiegi N

2 |principal (PL) 1 . ortopedie infantila

Ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de mai sus, se poate face prin
transfer, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat
parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

1



e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos in vederea ocuparii prin transfer la cerere;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face o persoand candidat
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea Si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h).

1) incadratd cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd intr-o institutie/autoritate

publica.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului :

Asistent medical principal (PL)

o diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta / diploma de studii posticeale prin
echivalarea studiilor absolventilor de liceu sanitar in domeniul medicina generala ;

o certificat de membru privind exercitarea profesiei si adeverinta de participare la concurs
eliberate de OAMGMAMR; copie certificat de membru privind exercitarea profesiei si avizul anual
pe anul 2026 eliberate de OAMGMAMR;

o certificat de grad principal
o cel putin 5 ani vechime ca asistent medical ;
O cunostinte operare PC ;

Persoanele interesate vor depune la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul, in termen
de 10 zile calendaristice de la data afisdrii anuntului, un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cererea de transfer;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari precum si copiile documentelor care atesd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia cametului de muncd , adeverinté eliberatd de unitatea angajatoare( Anexa 3) din care sa

reiasd calitatea de angajat, functia/postul ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor
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solicitate pentru ocuparea postului, tipul contractului individual de muncad ( perioada
nedeterminata sau determinati);

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sid ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate,cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de evaluare;

h) certificatul de integritate comportamentala ;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal , conform modelului axistent la nivel de

spital ;

k) copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei, valabil pentru
anul in curs si polita de asigurare de rdspundere civild — malpraxis;

Odata cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numar de identificare care va

reprezenta numdrul de inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi
afisate cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare
candidat va fi individualizat cu numarul de identificare acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba interviu;

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim
doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer.
Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea ,,admis” sau,respins”, la

Avizierul spitalului, precum si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Buzau.

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la
cerere, se face de cétre o comisie stabilitd de catre managerul spitalului, pe bazé de interviu, care va
avea loc in termen de _S_zile lucritoare de la data afisérii validarii dosarelor candidatilor. Data,
ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisarea acestora la
sediu si pe site-ul spitalului.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile si cunostintele impuse de functie , capacitatea de

analiza si comportament in situatii de crizd , comunicare , initiativa si creativitate si motivatia

candidatului .

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea posturilor vacante de

mai sus se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Data publicérii anuntului de transfer la cerere: 23.03.2026;
Termen limitd de depunere a dosarului de transfer: 01.04.2026;
Selectia dosarelor de transfer :03.04.2026;
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins 06.04.2026 ;

Sustinerea probei interviu: 08.04.2026
Afisarea rezultatelor proba interviu 09.04.2026.

Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la

interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sd fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocuparii prin transfer
la cerere, a functiilor contractuale de executie.

Comunicarea rezultatelor se realizeazd prin afisare la sediul Spitalului Judetean de
Urgentd Buzau si pe pagina de internet a spitalului, in termen de o zi lucratoare de la data finalizéarii



interviului si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis“sau ,,respins‘, dupa caz.
Rezultatele interviului nu sunt supuse contestarii .
Bibliografia pentru sustinerea interviului este afisata pe sit-ul Spitalului .

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul resurse umane si salarizare
- telefon 0238/720689 , interior 166.

Manager
Jr.Péniu\scu Sorin

Director ingrijiri
Asistent medical licentiat
Popa Angelica

Sef serviciu Resurse umane si salarizare
Ec. Datgy Victq;'ia



