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postului

e-mail: office « spitalulbuzan.ro Certficat N1.306 Certificat Nr. 156 Certificat Nr, 137
Aprob
Manager,
FISAPOSTULUI
Nr. .......
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului!; de executie

2.Denumirea postului: Ingrijitoare

3.Gradul//Treapta

profesional/profesionali:

4.Scopul principal al Asigurarea  curdfeniei si  dezinfectiei in  incaperile

sectiei/compartimentului, cu scopul de a mentine un mediu de
spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti si personalul
angajat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?:

Absolvent de scoali generald

2.Perfectionari(specializiri):

Parcurgerea unor programe de pregitire a ingrijitorilor de
curdtenie

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

nu necesita

aptitudini necesare:

4.Limbi strdine (necesitate si | nu necesita
nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si Manualitate

Rezistenta la efort fizic

Munca in echipi

Intelegerea instructiunilor scrise
Comunicare eficienti

Spirit de observatie
Promptitudine

! Functie de executie sau de conducere

*1n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolvire sau diploma de bacalaureat)



C.2. Activititi generale

1. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna;

2. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezent;

3. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximi

eficientd timpul de munca;

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munca fird acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Planificd activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne ;

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu

legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

10.Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului;

11.Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate, afisate in intranet;

12. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului;

13. Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua , in conformitate cu cerintele
postului;

14. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz ;

15. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire
ale pacientilor si conform competentelor detinute ;

16. sa cunoasca si sa respecte:

v' Legea nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinitatii, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

v Ordinul Nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

v’ Ordinul Nr.1.761*) din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice i private, evaluarea
eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificérile si completirile ulterioare;

v' Drepturile pacientului conform Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

v’ Legii nr. 349%) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificirile si completdrile ulterioare, prin care se interzice
complet fumatul in unitatile sanitare; ]

XX




f) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul instituiei, dupi caz;

g) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

h) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

i) s@ coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

k) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,
referitoare la producerea incendiilor.

C.6.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
a) aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

C.7.Privind managementul calitatii

a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului ;

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Buziu;

¢) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate /rapoartele de actiuni corective/preventive;

d) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet;

e) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si
de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului;

f) participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu
cerintele postului.

C.8.Privind aplicarea prevederilor Legii securitdtii §i scnditdtii in munca*) Nr. 319 din 14 iulie
2006, cu modificdarile si completdrile ulterioare:

a) sé i§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald att propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;




a) Saasigure masurile de securitate si interventie pentru evitarea oriciror incidente/ accidente
: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante,incendii §i calamitati naturale.

b) Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde 1si desfisoara
activitatea;

¢) Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice,
de oxigen in vederea remedierilor;

d) Participd si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul Nr. 1.226 din 3 decembrie 2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

C.11.Privind Clauzd de confidentialitate:
a) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea
reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia
datelor "GDPR";

C.12.Unitdti de competentd
1.Asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca
a) Urmadrirea realizdrii igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru
b) Purtarea unui echipament de protectie adecvat (curat) previzut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat
¢) ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
d) Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena individuali si starea de sanitate proprie
(igiena echipamentului, igiena mainilor- unghii scurte, fird ceas si bratari)
2.Comunicarea cu pacientii
1) Mentinerea dialogului cu pacientii si apartinatorii acestora cu péstrarea confidentialitatii
2) Purtarea ecusonului la vedere.
3.Comunicarea interactiva la locul de munci
a) Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat pe respect cu personalul din cadrul unititii
sanitare si cu pacientii
b) Participarea la discutii pe teme profesionale
4.Dezvoltare profesionald
a) Isi autoevalueazi activitatea desfisurata
b) Identificarea necesitatilor de perfectionare profesionali
¢) Participarea la instruiri/cursuri de pregatire/ perfectionare organizate de Spital sau in afara
acestuia
5.Munca in echipa
a) Implicarea individuala in realizarea sarcinilor echipei
b) Mentinerea unui climat de muncé neconflictual
¢) Respectarea raporturilor ierarhice si functionale
d) Mobilitate pentru suportul altor echipe in cadrul Spitalului, la solicitarea sefilor ierarhici
superiori
6.Planificarea activitatii proprii
a) Indeplinirea activititilor cuprinse in graficul zilnic de activitati din Programul de lucru al
sectiel
b) Replanificarea activitatilor cu instiintarea si aprobarea sefilor ierarhici superiori
7.Prevenirea aparitiei focarelor de infectie




6. Raspunde de curdtenia si dezinfectia cabinetului
respectand Ordinului Nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021 cu
modificarile si completirile ulterioare;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de : asistent medical sef, sef de sectie, asistent
sef pe unitate, manager
-superior pentru:-

b) Relatii functionale:

cu echipa de ingrijire, alte structuri organizatorice ale spitalului.

¢) Relatii de control:

nu necesita

d) Relatii de
reprezentare:

nu necesita

2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si

nu necesitda

institutii publice:

b. cu organizatii nu necesita
internationale:

c. cupersoane juridice | nu necesitd
private:

3.Delegare de atributii si
competentd

alt personal care indeplineste conditiile specific postului

E. intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinta
de ocupantul
postului

1.Numele si prenumele

2.Semndtura

3.Data

G. Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnatura

4.Data tntocmirii




