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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

| 1.Nivelul postului': ' De executie - - - ]
‘_Z.Denumireipostului: |Inﬁrmieré - - -
3.Gradul//Treapta
profesional/profesionali: |
h.Scopul principal al | Infirmiera necesita cunostinte medii din sfera medicala, rabdare, |
postului - calm si abilitatea de combinare a programul zilnic de ingrijire,

‘ obligatoriu, cu alte activitati de ingrijire, pentru a asigura starea |

- de confort a pacientului asistat. |

‘ Isi desfdsoari activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea |

asistentului medical;

‘ Asigurarea igienei, hidratirii si alimentatiei corespunzitoare a |
‘ | persoanei ingrijite;

- Transportul si insotirea persoanei ingrijite;

_Stimularea participirii persoanei ingrijite la activitatile zilnice, |

‘__ B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
| 1.Studii de specialitate?: | scoald generala -
‘ 2 Perfectionari(specializari): | curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali |
‘ Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia
| sau
‘ curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul |
' Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale |
| - __| curs de igiena alimentatiei
\ 3.Cunostinte de nu necesita
operare/programare pe
calculator (necesitate si |
‘ nivel):

=

4.Limbi stréine (necesitate si | nu necesita
l_nivel} cunoscute:

! Functie de executie sau de conducere
% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Emﬁtégi, calitati si Stapanirea tehnicilor specifice postultﬂcun—ws;[&a ;aplﬁr;-l
aptitudini necesare:  procedurilor de curatenie si dezinfectie;

| Aptitudini de comunicare cu apartintorii pacientului

| Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

‘ Adaptare pentru munc3 in echipa;

| Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;
‘ Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
‘ Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

' Manualitate;
‘ Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres;
Punctualitate, corectitudine; amabilitate.

6.Cerinte specifice?: nu necesita

‘ 7.Competenta managerialé“_' nu necesita
(cunostinte de management,

| calitati si aptitudini

| manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUL: Y
C.1. Specifice |
1. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare. |
‘ 2. Estimeaza durata de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
‘ persoanei ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
‘ 4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru |
‘ incadrarea in termenele finale.
5. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte) :
‘ a. camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru |
incadrarea in parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
‘ b. activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico |
‘ sanitare |
C. igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
\ specifice. |
d. igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea
‘ transmiterii infectiilor.
‘ e. indepartarea reziduurilor menajere este efectuata cu constiinciozitate,de cate ori
este necesar.
! f. reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

hed

% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz
4 Doar in cazul tunctiilor de conducere



‘ 6. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectoruluiTepaEatEpeczmﬁMS—l 761/2021. |
7. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal |
| in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si Ia depozitarea in conditii de siguranta

‘ 8. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite :
a. ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.
‘ b. baia totala / partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate.
‘ c. ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor |
si a escarelor.
d. imbracarea dezbracarea persoanci ingrijite este efectuata cu operativitate conform |
tehnicilor specifice.
e. Participd la spalarea/ decontaminarea pacientilor/ personal contaminat.
9. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite : '
a. lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori
este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
b. efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat /neocupat ori de cate ori este nevoie.
c. schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate .
\ d. accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere,etc) sunt adaptate cu
operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
‘ 10. Colecteaza si transporta lenjeria rufelor murdare : !
a. respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de |
risc conform codului de procedura :
ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata(sac galben-portocaliu)
ambalaj simplu pentru lenjeria neconaminata(sac negru)
respecta precautiunile standard
lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere ,in asa fel incat
‘ sa fie cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului
,a personalului si a pacientilor
f. controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare —
taietoare si deseuri de acest tip
g. seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole
| h. respecta coduri de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. .
1. depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care
pacientii si vizitatorii nu au acces.
‘ v’ nu se permite scoaterca lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.
‘ v’ Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
‘ 11. Preia rufele curate de la spalatorie :
a. lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi,
\ b. depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate
| Jferite de parfum ,umezeaza si vectori.
¢. depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata ,respectand codurile de
| procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
. 12. Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
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T Transporta alimentele de la bloc alimentar la patugersoanei ingrijite :

a. alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

b. distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

C. transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei,special destinat acestui scop(halat ,manusi ,boneta,masca) cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

d. inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

14. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare :

a. asezarea persoanci ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit |
s1 hidratat ,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

b. masa este aranjata tinand cont de critariile estetice si de particularitatile persoanei |
ingrijite.

15. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare -

a. sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei
pesonale in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

b. sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin
administrarea cu consecventa a lichidelor .

C. sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si
indemanare pe tot parcursul hranirii.

d. acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama
atat de indicatiile medicului ,de starea pacientului cat si de preferintele
,obiceiurile,traditiile alimentare ale acestora.

e. alimentarea persoanci ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

16. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :

a. vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice
,ori de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

b. vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare,prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

17. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice :

a. insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

b. deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc,conform
tehnicilor specifice |

C. persoana ingrijita este ajutata / asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

18. Efectueaza mobilizarea :

a. mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicala |

b. mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul
ingrijirilor zilnice ;

c. efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare,

d. frecventa si tipulde mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite, |

e. mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.

19. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand
limbajul specific :

4



a. caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
‘ vederea stimularii schimbului de informatii.
b. limbajul specific este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
‘ persoana ingrijita,
¢. limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice
| ,sociale si educationale ale acestuia,
d. limbajul utilizat respecta ,pe cat posibil,specicul mediului din care provine persoana
‘ ingrijita.
‘ €. Are comportament etic fati de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a
‘ unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfagurdrii intregii
activitati la locul de munca.
20. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb |
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
‘ 21. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite :
a. utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau
ori de cate ori este nevoie,
‘ b. pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
| 22. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii :
a. pregateste persoana ingrijita in vederea transportului  (imbracaminte
‘ corespunzatoare)
b. preia foaia de observatie de Ia asistenta medicala,fisa ce va insoti pacientul si pe
care o va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei
‘ se va asigura de returnarca acestuia ,
v’ transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia,
v’ asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
‘ 23. Ajuta la transportul persoanei decedate
a. asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor,
b. dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop,
¢. ajuta la transportul decedatului la camera destinata depozitarii cadravelor,
‘ d. participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
e. dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza promt,respectand
normele igienico-sanitare. |
‘ 24.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri)
‘ 25. Respecta atributiile conform Ordinul nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase : |
‘ a. aplica procedurile stipulate in codul de procedura privind gestionarea deseurilor
‘ infectioase ;
b. asigura transportul descurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de
‘ procedura ;
C. transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare  in conditii
| corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta in recipiente,curata si
L dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si Se transporta acestea ;
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____atasate/note interne,dupa caz

26. Semnaleaza asistentei medicale de salon orice problema aparuta in desfasurarea activitatii

27. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

28. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

29. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

30. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinal MS nr.1101/2016 si Ghidul prectic de
management al expunerii accidentate la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale.

31. Poarta echipamentul de protectie prevazut de de regulamentul de ordine interioara,care va
schimbat ori de cate orieste nevoie,pentru pastrarea si aspectul estetic personal.

32. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparuta la membrii familiei sale.

33.1Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

34. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului .

35. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :

a. respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente
activitatii desfasurate, afisate in intranet

b. are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile
operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii
in programul intranet existent la nivelul spitalului

¢. participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea |
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua ,
in conformitate cu cerintele postului

36.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

37.Respecta regulamentul intern al spitalului.

38.Respecta programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna.

39.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia
paramentrii de calitate impusi de sectie.

40. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

41. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

42.1n functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

43.Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006)

44. Se supune masurilor administrative in ceeace priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

45.Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducatorului ierarhic superior al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita
competentei salariatului

46. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor




C.3.Privind aplicarea prevederilor ORDINULUI Nr. 1101/2016 Normele de supraveghere, |
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdtile sanitare |

47. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire
ale pacientilor si conform competentelor detinute

' C.2. GENERALE |

a) Cunoaste structura si organizarea activitaii din sectie/compartiment;
b) Respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
v’ personal, vizitatori; |
v" medicamente; |
v’ probe/rezultate laborator;
v’ lenjerie, alimente.
¢) Cunoaste si respecta procedurile de curatenie sj dezinfectie; |
d) Recunoagte gradul de autonomie s limitele de competentd in cadrul responsabilitégilor|
profesionale; |
¢) Se integreazi in graficul de lucru stabilit; _
f) £) Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul |
profesional; |
) Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului:
h) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca;
1) Are un comportament etic fafa de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu; |
J) Participd nemijlocit la toate actiunile previzute in Regulamentul de Organizare si ‘
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenti Buziu cu aplicarea legislatiei in
vigoare, cu modificirile si completérile ulterioare.
k) Cunoagste si respecta legislatia specifici: |
v’ Respecta regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare al |
SJUB;
v’ Respects normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare; |
v Respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical; |
v’ Respecti normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;
v'Respectd  secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si |
reglementarile interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal; |
v Participa la programele de instruire $1 de educatie profesionald continui; |
v’ Participa alituri de celelalte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

1. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor; |

2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor; |

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din |
salon; |

4. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5. aplicd prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice \

C.6.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru |
aprobarea Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din

| activitdfi medicale. !




a) Participd la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne
‘ referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform
‘ prevederilor legale in vigoare;
b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;
‘ ¢) Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de
‘ igiena si securitate in transportul si depozitarea deseurilor.
d) Respectd metodologia de-culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
| deseurile rezultate din activititi medicale.

| a) Privind aplicarea prevederilor Ordinului nr. | .761%) din 3 septembrie 2021 pentru
| aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
| sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie

efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
| sterilizare si controlul eficientei acestui, cu modificirile si completdriel ulterioare:

b) Cunoaste i respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform
‘ prevederilor in vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru; dezinfectia igienici a
mainilor in functie de nivelul de risc, prin spélare, dezinfectia igienicd a mainilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala;
| ¢) Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in
| vigoare, in tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

| d) Cunoaste si respect criteriile de utilizare $1 pdstrare corectd a produselor antiseptice,
metodele de apilicare a dezinfectantelor chimice, in functie de
suportul/instrumentul/materialul care urmeaza si fie tratat;
| ¢) Completeazi graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, si semneaza zilnic
‘ persoana care a efectuat curiitenia /dezinfectia;
f) Trebuie sd cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii |

solutiei de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte
| suprafetele, instrumentarul si echipamentele care urmeazs a fi dezinfectate (critice,
| noncritice, semicritice);

g) Respectd procedurile privind curatarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,

| cunoaste §i respecta etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si
| controlul sterilizarii;

| C.2.Privind respectarea normelor de protectie civildi LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8
| noiembrie 2004 privind protectia civild, cu modificdrile st completdrile ulterioare,
a) sdrespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
b) s participe la instruiri, , exercilii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd. |
| C.3.Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd*) din 12 iulie 2006 privind
‘ apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare
a) sd cunoascd si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupi caz;
b) sd intretind si si foloseasc, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei,
___ proprietar, producétor sau importator;
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c)
d)
€)
f

g)
h)

j)

sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le |
organizeazi sau le desfisoars; . |
sa aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului,
dupd caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

sa respecte regulile i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub |
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz; |
sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau |
de conducitorul institutiei, dupa caz; |
sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si |
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a |
normelor de aparare impotriva incendiilor say a oricarei situatii stabilite de acesta ca ‘
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile |
de apdrare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea |
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor; |
sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei |
oricdrui pericol iminent de incendiusa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si
informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea L incendiilor.

C.4.Privind aplicarea prevederilor Legii securifdyii si sandtdtii in munca®) Nr. 319 din 14 iulie
2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

s 131 desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de |
accidentare sau imbolnivire profesional atét propria persoand, cit si alte persoane care |
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; |
sd utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport i alte mijloace de productie; |
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s3 1l |
inapoieze sau s3 il puni la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, |
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive; |
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de munca |
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostingd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele |
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri say cerinte dispuse de citre inspectorii de |
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor; |
sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate $i sdndtate, In domeniul siu de activitate; |




1) s& 1si Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

J) sd dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

k) participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

1) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
securitate si sanatate in munca;

m) respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile;

n) fsiinsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate
din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie;

0) colaboreazd cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

C.5.Privind Clauzd de confidentialitate:
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

Responsabilitéti ' 1. sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si |
instruirea sa, precum s§i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

3. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupd utilizare, s il inapoieze sau si il puni la locul destinat
pentru pastrare;

4. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

1. sd@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
mdsuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protecfia sinititii si securitdtii ‘
lucratorilor;

8. sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau
cu_lucratorii desemnali, pentru a permite angajatorului si se‘
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asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si |
fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de
activitate;

9. sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii $i sinitatii in munca si masurile de aplicare a |
acestora,

10. s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si
| inspectorii sanitari,

11.  sa efectueze controlul medical periodic si si informeze
angajatorul despre rezultatele controlului medical periodic; '
- 12. daca starea sa de sdnitate nu ii permite si desfasoare sarcinile
de muncad primite, si informeze imediat despre aceasta pe
conducatorul locului de munca si si urmeze recomandirile
- acestuia.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

._1 .Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonare — asistentului medical sef de sectie

b Relatii functionale:

. cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

¢) Relatii de control:

| Nu necesita

d) Relatii de
reprezentare:

Nu necesita

2.Sfera relationald externi:

a. cu autoritati si
institutii publice:

| Nu necesita

b. cu organizatii
internationale:

Nu necesita

C. cu persoane juridice
private:

Nu necesita

3.Delegare de atributii si
competentd

 Alt salariat care indeplinest_e conditiile specifice postmi |

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere
3.Semnétura

'4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinta
de ocupantul
postului

2.Semnitura

1.Numele si prenumele




3.Data

G. Contrasemneazi

1 .Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4 Data intocmirii
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