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Nota de informare a persoanei vizate

Informarea dumneavoastrd privind prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de
recrutare si de angajare de personal este obligatorie in baza art. 13 alin. 1 si 2 din Regulamentul
European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personalsiliberacirculatieaacestordate.

Art. 13 alin. 1

a) Datele dumneavoastrd personale vor fi prelucrate de Spitalul Judetean de Urgenta Buzau,
cu sediul social str. Stadionului, nr.7, cod postal 120144., tel. 0238/724654, mun. Buzau,
jud. Buzau, Romania.

c) Datele dvs. personale vor fi prelucrate legal in scop de:

c. 1.) Management al resurselor umane, pentru:

* participarea dvs. la prima etapa a procesului de recrutare - analiza CV-ului;

e contactarea dvs. pentru a fi informat despre rezultatul primei etape de recrutare si,
dupa caz, examen scris si programarea dvs. la proba interviului;

e participarea examen/interviu;

» contactarea dvs. pentru a fi informat despre rezultatul final al examenului si, dupa
caz, programarea dvs. pentru indeplinirea formalitatilor legale privind
intocmirea/semnarea Contractului individual de munca;

* intocmirea si actualizarea dosarului de personal/ a dosarului profesional conform Codului
Muncii in vederea semnarii Contractului individual de muncd si a tuturor anexelor
acestuia, precum si pentru intocmirea documentatiei Financiar - Contabile / salarizare,
prevenirea spalarii banilor, in conditiile legii;

» efectuarea controlului medical periodic si de medicina muncii;

o efectuarea instruirilor periodice de protectia muncii si PSI;

e cliberarea de documente la cererea dvs.: adeverinte de salariat, adeverinte de vechime si
alte tipuri de documente solicitate de dvs.;

» prelucrarea cererilor de exercitare a drepturilor conform prevederilor GDPR;

» inregistrarea si procesarea sesizarilor si reclamatiilor dvs.;

* la solicitarea dvs. pastram CV-ul dvs. pentru a va informa despre alte campanii de
recrutare pentru posturi disponibile in organizatia noastra;

» arhivare in conditiile legii.

c. 3.) Prelucram datele dvs. personale in baza urmatoarelor temeiuri:

c. 3.1.) Pentru procesul de recrutare / angajare prelucram datele personale in baza Codului
Muncii, a Legii Contabilitatii si a altor legi care guverneaza raporturile de munca, precum si in baza
art. 6 alin. b) - ,,pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate 1nainte de incheierea unui contract" si c) - ,,in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care i revine operatorului".

c. 3.2.) Daca la angajare, sau pe perioada cat sunteti angajat, solicitati plata salariilor intr-un
cont deschis la altd banca decat cea cu care colaboram noi, prelucram datele personale pentru a
efectua operatiunile de virament / transfer interbancar catre banca indicata de dvs.

c. 3.3.) Daca nu ati fost angajat in urma procesului de recrutare, la solicitarea dvs. pastram
CV-ul pentru a va informa despre alte campanii de recrutare pentru posturi disponibile in organizatia
noastra pe baza acordului dvs. explicit, conform art. 6 alin. 1 lit. a.

d) Nu prelucram date personale in interesele noastre legitime sau ale tertilor - art. 6 alin. 1 lit.

f.
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e) Datele dvs. cu caracter personal sunt transferate / dezvaluite catre institutiile statului
abilitate (ex.ITM, ANAF, AJPIS, instante de judecata, executori judecatoresti, institutii si organisme
de certificare si autorizare), in conditiile legii.

f) Nu transferam si nu intentionam sa transferam datele dvs. personale catre o tara terta sau o
organizatie internationala. Daca intentiile noastre se vor modifica, vd vom informa in prealabil,
respectand prevederile Regulamentului 679/ 2016.

Art. 13 alin. 2

a) Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

a. 1.) Tn cazul in care CV-ul nu a fost selectat pentru ca dvs. sa puteti participa la examen,
datele dvs. vor distruse/sterse din orice documente/evidente intocmite pentru procesul de recrutare,
imediat ce vi s-a comunicat rezultatul probei de analiza a dosarelor, cu exceptia cazului in care va
exprimati acordul explicit sa pastram CV-ul pentru a va informa despre alte campanii de recrutare
pentru posturi disponibile in organizatia noastra. In acest caz, stocim datele personale o perioadi
de maxim 2 ani (perioada care este proportionald si rezonabila, pe termen scurt si mediu, cu
scopul unei persoane de a gisi si de a ocupa un loc de munca adecvat pregatirii sale), dupa care
distrugem CV-ul;

a. 2.) In cazul in care nu ati fost selectat pentru angajare in urma examenului, datele dvs. vor
distruse/sterse din orice documente/evidente intocmite pentru procesul de recrutare, imediat ce vi s-a
comunicat rezultatul, cu exceptia cazului in care va exprimati acordul explicit sa pastram CV-ul
pentru a va informa despre alte campanii de recrutare pentru posturi disponibile in organizatia
noastra. In acest caz, stocim datele personale o perioadi de maxim 2 ani (perioadii care este
proportionala si rezonabila, pe termen scurt si mediu, cu scopul unei persoane de a gasi si de a
ocupa un loc de munca adecvat pregitirii sale), dupi care distrugem CV-ul;

a. 3.) In cazul in care procesul de recrutare se finalizeazi cu semnarea de citre dv. a
Contractului individual de munca, a anexelor acestuia si a evidentelor financiar-contabile / salarizare,
in te me iul legii, dat ele dvs. personale vor fi prelucrate si stocate conform legislatiei in vigoare.

a. 4.) Datele dvs. personale prelucrate pe baza consimtamantului dvs. explicit se stocheaza pe
toatd perioada necesard atingerii scopurilor pentru care au fost colectate sau pand la retragerea
consimtamantului.

b) Tn sensul Regulamentului European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date va facem
cunoscute drepturile dvs.: dreptul la informare, dreptul la acces, dreptul la rectificare, dreptul
la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul de opozitie, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul de a depune plangere, dreptul de a nu face obiectul unei
prelucrari automate.

c) Pentru prelucrarea datelor efectuata pe baza cons imt amant ului dvs. aveti dreptul de a va

retrage acordul de prelucrare, in orice moment, la fel de usor cum l-ati acordat, printr-0

cerere scrisa depusd la sediul nostru sau prin e-mail. Retragerea consimtamantului va avea
efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii ramanand in continuare
valabila.

d) Aveti dreptul de a depune plangeri la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Pe rsonal.

e) Obligativitatea furnizarii datelor cu caracter personal

e. 1.) Pentru prelucrarea datelor personale pentru procesul de recrutare/ angajare in baza
Codului Muncii, a Legii Contabilitatii i a altor legi care guverneaza raport urile de munca, precum si
n baza art. 6 alin. b) - ,,pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract”" si ¢) - ,, in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului" sunteti obligat sa furnizati datele
personale prevazute de lege, altfel nu vom putea incheia contracte cu dvs. sau nu vom putea face
demersuri pentru si n numele dvs. pentru incheierea unui contract sau pentru indeplinirea obligatiilor
legale pe care le avem.

e. 2.) Pentru prelucrarea datelor personale pe baza consimtamantului dvs. nu sunteti obligat/a
sd furnizati datele personale si nu existd consecinte negative pentru dvs., daca refuzati furnizarea
acestora.

f) Nu prelucram date personale printr-un proces decizional automatizat si nu cream profiluri in
sensul mentionat la art. 22 alin. 1 si 4 din GDPR.



In cazul in care vom intentiona si prelucrim ulterior datele cu caracter personal intr-un alt
scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, va vom furniza, inainte de aceasta prelucrare
ulterioara, informatii privind scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

Compartiment Protectia Datelor cu Caracter Personal



